
Pflegefachkraft 

 

Wir bieten Ihnen: 

 familiäre Arbeitsatmosphäre in einem generationsoffenen und kollegialem Team 

 Leistungsgerechte und faire Vergütung gemäß TVöD-P ab Entgeltgruppe 7 

 Jahressonderzahlung wie Weihnachtsgeld und LOB sowie dynamische und 

statische Zulagen zuzüglich steuerfreier Zuschläge für Nacht-, Sonn- und 

Feiertagsdienste nach TVöD 

 arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

 30 Tage Urlaub bei 39 Std pro Woche 

 Mitarbeiterverpflegung im Hause möglich 

 Vereinbarkeit von Familie & Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Schichtbetrieb 

 Mitarbeiterevents 

Ihre Verantwortung ist: 

 Durchführen der Pflege und Betreuung sowie unterstützen und anleiten unserer 

Bewohner:innen 

 Digitale Pflegedokumentation mit DAN 

 Ansprechpartner:in für Bewohner:innen sowie deren Angehörige und 

betreuenden Personen 

 Gewährleistung der Pflege- und Betreuungsstandards sowie kontinuierliche 

Qualitätssicherung und -optimierung 

 Informationsaustausch innerhalb des Teams und mit den an der Pflege und 

Betreuung beteiligten Personen (u.a. Team- und Fallbesprechungen) 

Sie überzeugen mit:   

 Erfolgreich abgeschlossener 3-jährigen Ausbildung als Pflegefachfrau/-mann 

 Gerne auch einen Berufsabschluss mit gleichwertiger Ausbildung 

 Einfühlungsvermögen und ein freundliches Auftreten 

 Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 

 


