
Betreuungskraft 
Wir bieten Ihnen: 

 Leistungsgerechte und faire Vergütung gemäß TVöD-P Entgeltgruppe 5 je nach 

Erfahrung wird in eine Entgeltstufe eingruppiert https://acesse.dev/uYKOG  

 30 Tage Urlaub bei einer 39 Std./Woche 

 Vereinbarkeit von Familie & Beruf durch flexible Arbeitszeiten 

 Jahressonderzahlung wie Weihnachtsgeld und LOB sowie dynamische und 

statische Zulagen zuzüglich steuerfreier Zuschläge für Sonn- und Feiertagsdienste 

nach TVöD 

 arbeitgeberfinanzierter betriebliche Altersvorsorge 

 Mitarbeiterverpflegung im Hause möglich 

 Spannendes und abwechslungsreiches Umfeld – kein Tag gleicht dem anderen 

 Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

 fundierte Einarbeitung durch Vorgesetzte und Kolleg: innen 

 Mitarbeiterevents 

Ihre Verantwortung ist:  

 Unsere Bewohnerinnen und Bewohner sollen mit Ihrer Unterstützung (in guten 

Händen) durch den Tag begleitet werden. Ob Sie mit unseren Senioren Bingo 

spielen, eine Weinprobe organisieren oder einen Therapiehund trainieren ist uns 

alles recht – Hauptsache es macht Spaß.  

 Essen eingeben und dem Pflegepersonal „unter die Arme greifen“ ist immer gern 

gesehen  

 Teilnahme und Planung von Besprechungen, Weiterbildungen und 

Veranstaltungen  

 Bei uns sind Schüler willkommen und werden mit einbezogen und etwas „an die 

Hand genommen“  - diese Aufgabe darf von Ihnen individuell genutzt werden. 

Kochen, backen oder stricken zur Freude unserer Bewohner: innen, in unserem 

schönen historischem Haus. 

Sie überzeugen mit:  

 Erfolgreich abgeschlossene Qualifizierung als Betreuungskraft oder 

Alltagsbegleiter*in gemäß §53b SGB XI oder §53c SGB XI oder §43b SGB XI oder 

§87b Abs.3 SGB XI   

 Abgeschlossenes Praktikum als Betreuungskraft oder Alltagsbegleiter*in  

 Pflegerische Berufserfahrung ist willkommen  

 Ausgeprägte Empathie und psychische Stabilität  

 Interesse an regelmäßigen Fort- und Weiterbildungen 

 Einfühlungsvermögen und ein freundliches Auftreten 

https://acesse.dev/uYKOG

