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Wohnbereichsleitung (m/w/d) für die evangelische Hospitalstiftung 

Wir suchen eine engagierte und erfahrene Wohnbereichsleitung (m/w/d), die mit Herz und 
Fachwissen die Leitung eines Wohnbereichs in unserer Einrichtung übernimmt. Wenn Sie eine 
Führungspersönlichkeit sind, die sowohl organisatorisches Talent als auch ein tiefes 
Verständnis für die Bedürfnisse älterer Menschen mitbringt, dann sind Sie bei uns genau 
richtig! 

 

Ihre Aufgaben: 

• Fachliche und organisatorische Leitung eines Wohnbereichs unter Berücksichtigung der 
individuellen Bedürfnisse unserer Bewohner/innen. 

• Personalführung und -entwicklung des Pflegeteams, einschließlich 
Teambesprechungen und Mitarbeitergesprächen. 

• Sicherstellung einer hohen Pflegequalität gemäß den aktuellen 
pflegewissenschaftlichen Standards und internen Richtlinien. 

• Aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung des Pflegekonzepts und der internen 
Abläufe. 

• Organisation und Koordination von pflegerischen, sozialen und therapeutischen 
Maßnahmen. 

• Kommunikation mit Bewohner/innen, Angehörigen, Ärzt/innen und externen 
Dienstleistern. 

• Verantwortung für die Pflegedokumentation und Einhaltung rechtlicher Vorgaben. 

• Qualitätsmanagement: Überwachung und Implementierung von Qualitätsstandards 
zur kontinuierlichen Verbesserung der Pflegeleistungen. 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft (Altenpfleger/in oder 
Gesundheits- und Krankenpfleger/in). 

• Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung oder eine vergleichbare Qualifikation ist 
wünschenswert. 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Altenpflege, idealerweise in einer 
Führungsposition. 

• Fundierte Kenntnisse in der gerontologischen Pflege und den aktuellen 
Pflegestandards. 

• Hohe Sozialkompetenz, Empathie und ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein. 
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• Führungskompetenz und die Fähigkeit, ein Team zu motivieren und zu entwickeln. 

• Organisationsgeschick und die Fähigkeit zu strukturiertem und selbstständigem 
Arbeiten. 

• Sicherer Umgang mit gängigen EDV-Anwendungen (Pflegedokumentationssysteme). 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und lösungsorientiertes Denken. 

 

Wir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem herzlichen und 
kollegialen Umfeld. 

• Eine attraktive Vergütung nach dem TVÖD. 

• Leistungsorientierte Bezahlung 

• Jahressonderzahlung 

• 30 Tage Urlaub bei einer Vollzeitstelle (39h/Woche) 

• Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

• Eine wertschätzende Unternehmenskultur, die auf Vertrauen und Respekt basiert. 

• Ein besonderer Arbeitsort – arbeiten wo andere Urlaub machen 

• Mitarbeiterwohnung  

 

 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! 

 


